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REGIMENTO INTERNO - NORMAS DISCIPLINARES - CEADS 'i

Capitulo | - Da Organizagao e Funcionamento da Associagao

ARTIGO 1° - O CENTRO EDUCACIONAL DE APOIO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CULTURA - CEADS e uma entidade civil. sem fins econémicos, com sede e foro nesta
cidade de Fernandopolis, estado de Sao Paulo, 3 Rua Rio Grande do Sul, n° 1349,
Centro. CEP 15.600.067 que visa atender criangas, adolescentes, adultos e o idoso de
ambos os sexos, sem distingao de raga, cor, condicdo social, credo politico ou religioso
Entidade reger-se-ao pelo seu Estatuto e pelo presente Regimento.

Paragrafo unico - Aplica-se a este Regimenta a legislagao vigente relacionada
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Capitulo Il — das Finalidades

Artigo 2° - Todas as areas passiveis de atuagdo do CEADS estado descnitas no Artigo 3° e
paragrafos (1°/8°) do Estatuto

Capitulo Ill - das Receita

Artigo 3° - Conforme preconiza o Artigo 42, Paragrafo Unico e incisos |, Il e |ll do Estatuto
&, para utilizagao desses instrumentos de recursos advindos de doagdes e parcerias com
pessoas fisicas ou juridicas e convénios com o poder publico, em todos os atos
realizados em nome do CEADS, deverdo ser observados os principios da legalidade e da
transparéncia no desenvolvimento das atividades.

Capitulo IV - Da Estrutura Funcional e Sua Composigao,

Artigo 4° - O Regimento Interno define os procedimentos administrativos em conformidade
Capitulo I, Artigo 9° do Estatuto, ou seja:

| Assembleia Geral,

Il Conselho Consultivo:

I Diretoria,
I\ Conselho Promocional
V Conselho Fiscal

Artigo 5° - A Assembleia Geral, 6rgac soberano, composta por todas as categorias de
associados inscritos, na forma e condigbes estabelecidas neste Regimento Interno e
Estatuto.

Artigo 8° - O Conselho Consultivo sera composto de sete (07) membros titulares e cinco
(05) suplentes, eleitos. bienalmente pela Assembieia Geral, conforme Estatuto.

Artige 7° - A Diretoria € o 6rgao executivo da entidade e compor-se-a: do Presidente, do
Vice — Presidente. do 1° e 2° Secretarios, e do 1° e 2° Tesoureiros, eleitos na forma do
Estatuto.

Artigo 8° - O Conseiho Promocional. eleito pela Diretoria do CEADS sera constituido por
no minimo dez (10) membros da sociedade local, com fungdes definidas pelo Estatuto
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Artigo 9° - O Conselho Fiscal & constituido de trés (03) membros titulares e trés (03)
suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral. com mandato idéntico ao da Diretoria.

Capitulo V - Dos Funcionarios e das Relagoes d o Trabalho

Artigo 10° - O quadro de funcionarios do CEADS, sempre que possivel devera ser
composto de profissionais especializados. contratados para a execucado de suas
diferentes atividades técnicas e administrativas, em numero compativel com a
necessidade dos trabalhos, desde que 0s encargos decorrentes nao prejudiquem o seu
equilibrio financeiro

Artigo 11° - Os funcionarios que ocuparem cargos de nivel superior ou médio no CEADS
que irao formar a equipe de Coordenacao, responsaveis pela elaboragao e execugao dos
Planos de Trabalho, deverdao sempre observar as legislagdes pertinentes e as
deliberagdes dada pela Diretoria Executiva,

Paragrafo unico — O Plano de Trabalho a ser executado devera ser aprovado pela
Diretoria Executiva e constar em Ata:

Artigo 12° - A equipe de Coordenacao sera representada por um Coordenador-Geral. que
fara a interface entre a Diretoria Executiva e os demais funcionarios do CEADS

Artigo 13° - E dever da equipe de Coordenagao gerir os servigos administrativos. prestar
assessoramento e as Informagdes necessarias para que a Diretoria Executiva cumpra
com as obrigagdes da Instituicdo perante o Poder publico e Entidades externas,

Artigo 14° - A relagao de trabalho dos funcionanos contratados reger-se-a pelas normas
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

Paragrafo unico — As atribuigcbes dos cargos do quadro de funcionarios do CEADS, estao
detalhadas em documento interno denominado Plano de Trabalho. onde constara a
‘Descricdo das Atividades”, aprovado pela Diretoria Executiva e que podera ser revisto
sempre que necessario.

Artigo 15° - E responsabilidade dos funcionarios contratados zelar pelo cumprimento da
Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das normas oriundas dos 6rgaos de diregdo do
CEADS.

Capitulo VI - Do Funcionamento da Instituicao
Artigo 16° - O funcionamento do CEADS ocorre no horario de 08 as 17 horas, de segunda
a sexta-feira. As atividades e projetos sdo oferecidos sem nenhum custos para os

assistidos, de forma inteiramente gratuita.

Paragrafo unico — As atividades meio e fim do CEADS estarao descritas nos documentos
internos denominados “Planos de Trabaiho™. conforme paragrafo Unico do artigo 14°
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Artigo 17° - E airibu:g:éo do Coordenador-Geral executar, de forma integrada e
coordenada com os profissionais técnicos das areas que congregam o Plano de Trabalho
nas acdes previstas do planejamento estratégico.

Artigo 18° - Os profissionais educadores tém a atribuigdo de monitorar e acompanhar as
cnangas e os adolescentes no desenvolvimento de suas habilidades sociais, utilizando
para 1SS0 estratégias que possibilitem o seu desenvolvimento intelectual e social, de
acordo com as atividades planejadas e com a supervisdo da equipe de coordenagao

Artigo 19° - Os profissionais técnicos administrativos sdo responsaveis pelo apoio
administrativo, financeiro e de secretaria da Instituicdo com a supervisdao do Coordenador-
Geral

Artigo 20° - A equipe de profissionais que atua na area de servigos gerais € responsavel
pela organizagao, manutengao, limpeza e seguranga dos bens e a estrutura fisica da
Instituicdo. Todos sob a supervisac do Encarregado de Manutengao e Servigos Gerais,
zelando pelo patrimoénio do CEADS,

Capitulo VIl - Dos Sacios, dos Direitos e Deveres

Artigo 21° - Todos os socios deverdo assinar o Termo de Adesao para formagao do banco
de dados do CEADS Em conformidade com o Estatuto, sdo definidas as seguintes
categorias de socios.

| Fundadores aqueles que assinaram a ata de sua fundagao

Il Contribuintes: aquele que contribuirem mensal ou anualmente, com quantia
minima para a entidade.

Il Colaboradores. os que, além de contribuirem com quantias fixadas para essa
categoria social, admitirem adolescentes assistidos para estagios em atividade
laborativas de cunho educativo:

IV Benemeéntos: aqueles que prestarem relevantes servigos ao CEADS, ou que, de
qualquer forma, contribuirem para o aumento do seu patriménio, a criténo da
diretoria,

V. Honorarios: aqueles a quem a entidade haja. por bem, conferir-lhes esse titulo,
como homenagem ao seu relevante valor cultural, civico € moral,

VI. Padrinhos: entidades filantropicas ou assistenciais (uma ou varias), que queiram
adotar a entidade como afilhada

Artigo 22° - A contnbuicdo sera voluntaria, em momento algum sera obrigatoria e
estipulado valor

Artigo 23° - E direito do associado. além dos constantes no artigo 5° do Estatuto,
a  Prestar servigo voluntario e participar da Assembleia Geral,
b. Concorrer a cargos eletivos, respeitados os critérios estabelecidos no Estatuto e
neste Regimento Interno.

Artigo 24° - E dever do sécio, conforme artigo 8°. tomar ciéncia dos seus direitos e
deveres confarme o Estatuto e Regimento Interno, bem como assinar o Termo de Adesao
& manter atualizado os seus dados de cadastro na Entidade

”
Capitulo VIIl - Do Voluntariado V
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Artigo 25° - O CEADS - Os voluntarios que compdem a Diretoria € Conselhos. poderao
desenvolver agdes para promover, incentivar e difundir os trabalhos voluntarios, de forma
livre e organizada, especiaimente para a busca de solugbes dos problemas que afetam a
comunidade assistida

Artigo 26° - O voluntario deve ser solidario com a comunidade assistida, e também,
respeitar a cultura e os valores da Instituicao, submetendo-se as suas regras.

Paragrafo Unico — E facultado ao voluntario tornar-se Socio, desde que. cumpridos os
requisitos do Estatuto e o Regimento Interno do CEADS.

Capitulo IX - Das Parcerias e Formas e Custeio

Artigo 27° - A promog¢ao de bazares com produtos e mercadorias, recebidos em doagao,
bem como eventos beneficentes sao formas de fangariar fundos necessarios para a
execugao de projetos do CEADS:

Artigo 28° - A realiza¢ao de campanhas para arrecadagao & o recebimento de doag¢des de
qualquer natureza, serdo realizadas pela Diretoria e Conselheiros e o recebimento.
podera ser por qualquer funcionano do CEADS, quando autorizado

Capitulo X- Do Processo Eleitoral

Artigo 29° - A Assembleia Geral, é realizada a cada dois anos em conformidade com os
artigos 8° §1° incisos VI e Vil e § 2° inciso | e o artigo 10 inciso | do Estatuto para eleigac
do Conselho-Consultivo e do Conselho Fiscal e seus suplentes

Artigo 30° - O voto € pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido. voto por procuracao,

Artigo 319 - Serao eleitos os candidatos que receberem a maioria simples dos votos em
escrutinio secreto

Capitulo XI - Disposigoes Gerais

Artigo 32° - Todo o material produzido por funcionario ou voluntario, de natureza
intelectual ou artistica, no exercicio de suas atividades no CEADS fica automaticamente
cedido ao CEADS o direito de uso. transformacdo e adaptagdo de acordo com os
interesses da Instituicao

Artigo 34° - Os bens do CEADS sao para uso exclusivo em servigo, sendo proibido a sua
utilizagao em carater particular

Artige 35° - Os casos omissos & as duvidas suscitadas neste Regimento Interno serao
dirimidos pela Diretoria Executiva, que podera altera-lo no todo ou em parte, mediante
convocagao de Assembleia especifica

Lucia Emilia do Prado Nardi
Secretaria da Assembleia Geral
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